АДМИНИСТРАЦИЯ НИВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
__________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 марта 2024 г.                                                                                     №10

О внесении изменений в постановление
администрации Нивского муниципального
образования Питерского муниципального
района №18 от 05.04.2016 г «Об утверждении 
Положения и состава комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации
Нивского муниципального образования и 
урегулированию конфликта интересов» 
(с изм. от 24.10.2017 №33, от 16.05.2023 г№16.
от 28.02.2024 г №9)

Рассмотрев протест прокуратуры от 13.03.2024 г №20-11-2023/Прдп139-24-20630031 на постановление администрации Нивского муниципального образования №18 от 05.04.2016 г «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нивского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов» (с изм. от 24.10.2017 №33, от 16.05.2023 г№16,от 28.02.2024 г №9), и в соответствии с Указом Президента РФ от 25.01.2024 №71, руководствуясь Уставом Нивского муниципального образования Питерского МР Саратовской области, администрация Нивского муниципального образования Питерского муниципального района Саратовской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление администрации Нивского муниципального образования от 05.04.2016 №18 «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нивского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов» (с изм. от 24.10.2017 №33, от 16.05.2023 г№16, от 28.02.2024 №9) следующие изменения: 
0.  Пункт 16 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтов интересов»;
0. Пункт 17 дополнить подпунктом 17.7 следующего содержания:
«17.7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов».
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2.    Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования.
  
И.о. главы Нивского
муниципального образования				      Г.К. Джумагалиева 







